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в работе, необходимый стаж работы в учреждении.  
 3.2. Инициатива выдвижения кандидатуры на представление к наградам принад-

лежит руководителям структурных подразделений.  
3.3. Документы о награждении почетной грамотой учреждения представляются в 

комиссию не менее чем за 14 (четырнадцать) дней до предполагаемой даты награжде-
ния.  

3.4. Документы о награждении: 
 -ведомственными наградами;  
-муниципальными наградами;  
-региональными наградами;  

предоставляются в комиссию не менее чем за 4 (четыре) месяца до предполагаемой даты 
награждения.  

3.5. Документы к представлению кандидатур для награждения Почетной грамотой 
учреждения включают: 

 - ходатайство и характеристику руководителя структурного подразделения, 
 - требование к стажу – не менее 1 (один) года в учреждении.  
3.6. Документы по представлению кандидатур для награждения ведомственными 

муниципальными, региональными и федеральными наградами подаются в соответствии 
с предъявляемыми требованиями к представляемой награде.  

3.7. Рассмотрев представленные документы, комиссия выносит мотивированное за-
ключение о соответствии кандидатуры требованиям к представляемой награде. На осно-
вании  протокол, а специалист по кадрам готовит приказа о награждении почетной гра-
мотой учреждения, а также формирует наградной материал с последующим представле-
ниям в вышестоящие органы.  
 

4. Процедура награждения 
4.1. Награждение осуществляется директором учреждения или лицом его заменя-

ющим, на общем собрании учреждения, или на торжественных мероприятиях, посвя-
щенных профессиональному празднику. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 


