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1.   ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра-
ботниками в лице их представителя и является правовым актом, регулирующим со-
циально-трудовые отношения в МКУ «Централизованная бухгалтерия города Усо-
лье-Сибирское» (далее учреждение). 

1.2. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обяза-
тельств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профес-
сиональных интересов работников учреждения и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и пре-
имуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда 
по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы 
трудового права.  

Сторонами коллективного договора являются:  
Работодатель в лице директора МКУ «Централизованная бухгалтерия города 

Усолье-Сибирское». 
Работники в лице  уполномоченного представителя работников  МКУ «Цен-

трализованная бухгалтерия города Усолье-Сибирское». 
1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех ра-

ботников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по сов-
местительству. 

1.4. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного до-
говора всех работников учреждения в течение 5 рабочих дней после его подписания, 
не включая периоды временной нетрудоспособности, нахождения работника в от-
пуске (основном, дополнительном, без сохранения заработной платы), служебной 
командировке, отсутствия на работе по другим уважительным причинам. 

1.5. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) кол-
лективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также растор-
жения трудового договора с руководителем учреждения. 

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделе-
ния, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего сро-
ка реорганизации. 

При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохра-
няет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. Лю-
бая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении но-
вого коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 
которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и до-
полнений в коллективный договор. 

При ликвидации учреждения коллективный договор действует в течение всего 
срока проведения ликвидации. 

1.6. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 
коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а 
также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по веде-
нию коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю вы-
полнения коллективного договора – орган социального партнёрства на локальном 



2 
 

уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий на 
основании утверждённого сторонами положения. Для осуществления постоянного 
контроля за ходом выполнения коллективного договора заседания комиссии прово-
дятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Все спорные вопросы 
по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторо-
нами в форме переговоров и иных формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и 
нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения 
коллективных трудовых споров. 

1.7. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный дого-
вор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению пред-
ставителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном зако-
ном порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллектив-
ного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законода-
тельством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного догово-
ра. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучша-
ющей положения работников учреждения по сравнению с условиями коллективного 
договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской 
Федерации. 

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего поло-
жение работников по сравнению с установленным коллективным договором, усло-
вия настоящего коллективного договора сохраняют свое действие, если это не про-
тиворечит законодательству Российской Федерации. 

1.8. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного 
раза в год. 

1.9. В совместной деятельности Работодатель и уполномоченный представитель 
работников выступают равноправными и деловыми партнерами.  

Работники в соответствии с ТК РФ участвуют в управлении организацией. 
Уполномоченный представитель в обязательном порядке участвуют в заседаниях 
всех коллегиальных органов управления организацией с правом совещательного го-
лоса (ст.53.1. ТК РФ).  

1.10. Все локальные нормативные акты учреждения, касающиеся трудовых, со-
циальных и иных непосредственно связанных с ними отношений (далее – локальные 
нормативные акты), принимаются работодателем с учетом мнения уполномоченного 
представителя работников в порядке, установленном трудовым законодательством 
(ст. 372 ТК РФ), если иной порядок не предусмотрен настоящим коллективным догово-
ром. 

Локальные нормативные акты, являющиеся приложением к коллективному до-
говору, принимаются по согласованию с уполномоченным представителем работни-
ков учреждения. Изменения и дополнения, вносятся в них в порядке, установленном 
ТК РФ для заключения коллективного договора. 

1.11. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 
условий коллективного договора. 
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1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза-
тельств. 

1.13. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подпи-
сания сторонами и действует по 31 марта 2025 года включительно. 

1.14. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок 
до трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение. 

 

2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 
2.1. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 
экземпляр под роспись передается работнику в день заключения. 

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих тру-
довые отношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая 

статьи 15 ТК РФ). 
2.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматривать-

ся условия об испытании. 
2.3. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодате-

ля или работника в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены 
на неопределенный срок (ст. ст. 58,59 ТК РФ). 

2.4. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухуд-
шать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодатель-
ством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 
установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нор-
мативными актами учреждения, являются недействительными и не могут приме-
няться. 

2.5. Работодатель в лице директора МКУ «Централизованная бухгалтерия горо-
да Усолье-Сибирское» обязан: 

2.5.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 
работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом учрежде-
ния, положением об оплате труда, нормативными документами по противодействию 
коррупции и защите персональных данных, положением о системе управления 
охраной труда в учреждении, иными локальными нормативными актами, непосред-
ственно связанными с их трудовой деятельностью.  

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в трехдневный 
срок со дня фактического начала работы) 

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению 
работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 
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заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письмен-
ной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

2.5.2. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 
57 ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, режим и продолжи-
тельность рабочего времени, условия оплаты труда (в том числе размер оклада ра-
ботника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты).  

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными тру-
довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащи-
ми нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 
настоящим коллективным договором. 

2.5.3. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 
форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том 
числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), размеров иных выплат, 
устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также 
своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 
трудового договора, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работ-
ником и работодателем трудового договора. 

Оформлять изменение условий трудового договора путем своевременного за-
ключения дополнительного соглашения между работником и работодателем, явля-
ющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом 
положений настоящего коллективного договора. 

 2.5.4. При массовом высвобождении работников, работодатель обязуется за-
благовременно, не позднее, чем за 2 месяца, представлять уполномоченному пред-
ставителю работников и службу занятости населения проекты приказов о сокраще-
нии штатов, планы – графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, 
список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 
варианты работ. 

 2.5.5. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при со-
кращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квали-
фикацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительно-
сти и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют ра-
ботники: 

 - отнесённые категории граждан предпенсионого возраста (до назначения 
страховой пенсии по старости остаётся менее 5 лет);  

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 
 - одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
 2.5.6. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организа-

ции, сокращением численности или штата работников организации, право на время 
для поиска работы (3 часа в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.5.7. Лица, уволенные по сокращению штатов, имеют преимущественное пра-
во на возвращение в учреждение и занятие открывшихся вакансий. 
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2.5.8. При направлении работников в служебные командировки норма суточ-
ных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих 
размерах: 

- в пределах Иркутской области - 400 руб.;  
- на территории РФ за  пределами Иркутской области  600 руб..  
2.6. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотрен-

ному пунктом шесть части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от 
продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, либо 
с изменением подведомственности (подчиненности) организации или ее реоргани-
зация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), либо с из-
менением типа государственного или муниципального учреждения, работнику вы-
плачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

2.7. В случае прекращения трудового договора на основании пунк-
та седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с 
изменением определённых сторонами условий трудового договора) работнику вы-
плачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

2.8. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о тру-
довой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в по-
рядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуаль-
ном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхова-
ния, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Фе-
дерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, ме-
сте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную 
работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения 
трудового договора, другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным феде-
ральным законом информация. 

При приёме на работу, заключения трудового договора лицо, поступающее на 
работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с тру-
довой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использо-
ваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 
трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным фе-
деральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других 
целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации. 
 

3. ОПЛАТА  ТРУДА 
 

 3.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 
чем каждые полмесяца в денежной форме безналичным расчетом путем перечисле-
ния на счета работников в банке (дебетовые карты). 

3.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 5 и 20 числа каждого меся-
ца. 
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20 числа выплата заработной платы осуществляется за первую половину теку-
щего месяца, а 5 числа за вторую половину предыдущего месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
3.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

Форма расчётного листка утверждается приказом учреждения с учетом мнения 
уполномоченного представителя работников. 

3.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 
должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работода-
телю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 
пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

Расходы по перечислению заработной платы несёт работодатель. 
3.2. Условия оплаты труда работников указываются в трудовом договоре, за-

ключенном между работником и работодателем согласно Положения об оплате тру-
да работников МКУ «Централизованная бухгалтерия города Усолье-Сибирское», 
утвержденного приказом учреждения.  

3.2.1. Оплата труда работников муниципального казенного учреждения  со-
стоит из должностного оклада, стимулирующих, компенсационных и иных выплат. 

3.2.2. Увеличение (индексация) должностных окладов работников учреждения 
производится в размерах и в сроки, установленные нормативными правовыми акта-
ми администрации города Усолье-Сибирское. При увеличении (индексации) долж-
ностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону уве-
личения. 

3.2.3. Расходы на оплату труда производятся в пределах утвержденного фонда 
оплаты труда в бюджете города Усолье-Сибирское на соответствующий финансо-
вый год. 

3.2.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработан-
ному времени. 

Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии) 
и по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится 
раздельно по каждой из должностей (профессий). 

3.2.5. Минимальный размер дифференциации заработной платы работников 
учреждения по профессионально-квалификационным группам к профессии рабочего 
первого разряда, получающего заработную плату на уровне минимального размера 
оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с применением 
районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате определены в 
положении об оплате труда. 

3.2.6.  К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направлен-
ные на стимулирование работников к качественному результату труда, а также по-
ощрение за выполненную работу. 
Работникам учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

 - повышающий коэффициент к должностному окладу; 
- ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу; 
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 - премия по итогам работы (за квартал, год). 
3.2.7. В случае экономии фонда оплаты труда по итогам работы за квартал, год 

работникам выплачивается премия в целях поощрения работников за выполненную 
работу и производится по результатам оценки (критериев) эффективности их дея-
тельности с учётом выполнения установленных показателей премирования.  

При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный ре-
зультат труда. 

Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показате-
ли премирования, условия, при которых работникам снижаются размеры премии 
или работники лишаются премии полностью) устанавливаются положением о пре-
мировании, утверждённым директором учреждения и согласованным с представи-
тельным органом работников учреждения. 

Премирование работников учреждения осуществляется по решению руково-
дителя учреждения в соответствии с Положением о премировании работников. Кон-
кретный размер премии может определяться как в процентах от должностного окла-
да работника, так и в абсолютном размере. 

  3.2.8. Оплата труда работников учреждения осуществляется с применением 
районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в 
южных районах Иркутской области в размерах, установленных нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации и Иркутской области. 

3.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 
выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостано-
вить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом рабо-
тодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисципли-
нарному взысканию. 

3.4. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановивше-
му работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 
полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за 
период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

3.5. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 
числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в раз-
мере не ниже 1/150 ключевой ставки ЦБ РФ  от невыплаченных в срок сумм за 
каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока вы-
платы заработной платы по день фактического расчета включительно. 

3.6. Заработная плата работников, временно переведенных с их письменного 
согласия (по письменному заявлению) на режим удаленной работы, при сохранении 
должностных обязанностей, продолжительности рабочего времени и норм труда 
выплачивается в полном объеме. 
 

4. РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ  И  ВРЕМЯ  ОТДЫХА 
 

4.1. Рабочее время работников определяется  Правилами внутреннего  трудового 
распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), (Приложение № 1) условиями трудового до-
говора, должностными инструкциями  работников и уставом учреждения. 
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4.2. Для всех работников учреждения, в том числе: директор, заместитель ди-
ректора, главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, руководитель груп-
пы, начальник отдела, заведующий хозяйством, ведущий бухгалтер, ведущий эко-
номист, ведущий юрисконсульт, бухгалтер 1 категории, экономист 1 категории, 
специалист по кадрам, секретарь руководителя, программист 1 категории, водитель 
автомобиля, уборщик служебных помещений -  продолжительность рабочего време-
ни – 40 часов в неделю. 

4.3. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска -  28 ка-
лендарных дней. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 ка-
лендарных дней предоставляется работникам в соответствии с ТК РФ и иными фе-
деральными законами. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 
по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсаци-
ей. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении еже-
годного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год,  часть каждого ежегод-
ного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое коли-
чество дней из этой части могут быть заменены денежной компенсацией. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачи-
ваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным 
женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет (за исключением выплаты 
денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 

 4.4. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работ-
ника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в учреждении. По со-
глашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 
истечения шести месяцев пропорционально отработанному времени. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного и 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней от-
пуска не включаются. 

4.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетру-
доспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работо-
дателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 
либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неисполь-
зованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, прорабо-
тавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабоче-
го года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неис-
пользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 
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- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения за-
работной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 
дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 
право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 
121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца 
(п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 ап-
реля 1930 г. № 169). 

4.6. В учреждении для работников, указанных в приложении № 2, устанавлива-
ется ненормированный рабочий день, с  предоставлением дополнительно оплачива-
емых дней отпуска.  

4.7. Общими выходными днями работников являются суббота и воскресенье. 
4.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-

годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем, не позд-
нее чем за две недели до начала календарного года. О времени начала отпуска ра-
ботник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его 
начала (ст. ст. 123,124 ТК РФ). По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части (ст. 125 ТК РФ). 

4.9. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 
семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительно-
стью, определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, 
на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 
следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 
дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дня; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней 

в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанно-
стей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением во-
енной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
4.10. Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания. Время предо-

ставления перерыва с 12 часов до 13 часов. Перерыв не включается в рабочее время 
и используется работником по своему усмотрению. 

4.11. Работникам кроме установленных законодательством дополнительных от-
пусков, предоставляемых на общих основаниях, лицам, работающим в северных 
районах России, устанавливается ежегодный дополнительный отпуск продолжи-
тельностью 8 календарных дней. 
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4.12. Приказ руководителя учреждения об изменении режима рабочего времени 
в учреждении в связи с наступлением особых обстоятельств и о временном переводе 
работников на режим удаленной работы (иной режим рабочего времени) принима-
ется по согласованию с уполномоченным представителем работников учреждения. 
Приказом определяются особенности регулирования при наступлении особых об-
стоятельств: 

- особенности при организации временного рабочего места вне стационарного 
рабочего места в учреждении (проведение оценки условий труда и др.); 

- предельное время работы работников в течение рабочего дня за компьюте-
ром с учетом требований санитарных норм и правил; 

- порядок обеспечения компьютерами, другими необходимыми техническими 
средствами и программными продуктами, средствами защиты информации; 

- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению орга-
нов государственной власти подлежат самоизоляции; 

- порядок и размер компенсации работникам затрат на использование услуг 
связи (в том числе интернет-связи); 

- определение порядка подготовки и предоставления работниками отчета о 
проделанной работе (формы, сроки, объемы и т.д.); 

- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей работо-
дателя) и работников (представителей работников) в период действия особых обсто-
ятельств; 

- порядок формирования списка работников для работы в режиме удаленной 
работы (в ином режиме рабочего времени). 

С каждым работником учреждения заключается дополнительное соглашение к 
трудовому договору, которым временно устанавливается режим удаленной работы 
(иной режим рабочего времени) с определением особенностей работы в таком ре-
жиме. 

4.13. Работникам, привлекаемым к работе в день, который установлен как нера-
бочий день с сохранением среднего заработка, предоставляется дополнительный 
оплачиваемый день отдыха. Данный оплачиваемый день отдыха может быть ис-
пользован работником по своему усмотрению по согласованию с работодателем или 
присоединён к основному оплачиваемому отпуску. 

4.14. Работодатель имеет право, при необходимости эпизодически привлекать 
работников, работающих на должностях, указанных в перечне должностей, которым 
устанавливается ненормированный рабочий день Приложения № 2 к коллективному 
договору, к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для 
них продолжительности рабочего времени. 

 
5. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  ПОДГОТОВКА  И  РАЗВИТИЕ  ПЕРСОНАЛА 

 
5.1. Работодатель с участием и по согласованию с уполномоченным представи-

телем работников учреждения на каждый календарный год с учётом плана развития 
учреждения, определяет формы дополнительного профессионального образования 
(повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) работников, 
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включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необ-
ходимых профессий и специальностей. 

5.2. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнитель-
ное профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе та-
кие условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

5.3. Работодатель содействует качественному дополнительному профессио-
нальному образованию работников путём заключения договоров на обучение с ор-
ганизациями, реализующими дополнительные профессиональные программы, име-
ющими лицензии на образовательную деятельность и опыт реализации дополни-
тельных профессиональных программ.  

5.4. При направлении работника на дополнительное профессиональное образо-
вание с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы, среднюю 
заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в дру-
гую местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого по-
мещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянно-
го жительства (суточные), в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направ-
ляемых в служебные командировки в соответствии с Положением о служебных ко-
мандировках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения уполномо-
ченного представителя работников учреждения. 

 
6. УСЛОВИЯ  И ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ 

 
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производ-
ственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний: 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда.  
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение меро-

приятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работни-
ков безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из 
всех источников финансирования.  

6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 
труда учреждения в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации. 

6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма в соответствии с Приказом Министерства труда и соци-
альной защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467н "Об утверждении Правил финансового 
обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работни-
ков, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами" 
приказом Министерства труда и социальной защиты РФ  

6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 
труда работников учреждения не реже 1 раза в три года. 
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6.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников учреждения по охране труда. 
6.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 
6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их уполномо-
ченным представителем работников учреждения. 

6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по специаль-
ной оценке, условий труда на рабочих местах. 

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение 
положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-
ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федера-
ции в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий тру-
да», которые устанавливают гарантии при предоставлении компенсационных мер 
работникам. 

6.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодек-
сом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные 
нормативные требования охраны труда, в соответствии с приложением № 6 к насто-
ящему коллективному договору. 

6.1.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с нормами, установленными законодательством. 

6.1.12. Обеспечивать организацию проведения периодических медицинских 
осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними места работы (долж-
ности) и среднего заработка на время их прохождения. 

6.1.13. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях. 

6.1.14. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на произ-
водстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструк-
ций по охране труда. 

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 
труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, ли-
бо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего за-
работка. 

6.3. Работники обязуются: 
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 
труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 
охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 
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6.3.3. Проходить периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 
средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения учреждения о любой ситуации, угрожа-
ющей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на про-
изводстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том 
числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравле-
ния). 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникно-
вения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а так-
же при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 
защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней 
заработной платы. 
 

7. СОЦИАЛЬНОЕ  СТРАХОВАНИЕ  И  МЕДИЦИНСКОЕ   
ОБСЛУЖИВАНИЕ 

 
7.1. Руководитель учреждения своевременно и в полном объеме перечисляет 

страховые взносы во внебюджетные фонды и обеспечивает на этой основе постоян-
ное социальное обслуживание работников учреждения. 

7.2. Руководитель учреждения освобождает работников от работы при прохож-
дении диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его письменного 
заявления, согласованного с работодателем. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации 
в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют 
право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранени-
ем за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 
лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на 
два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка. 

7.3. Руководитель учреждения предоставляет работникам, прошедшим вакци-
нацию (ревакцинацию) от коронавирусной инфекции (COVID-19), два оплачивае-
мых дня отдыха.  

 
8. РАЗРЕШЕНИЕ  ТРУДОВЫХ  СПОРОВ 

 
8.1.  Индивидуальные трудовые споры, возникающие между работником и ра-

ботодателем по вопросам применения нормативных актов о труде, коллективного 
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договора, а также условий трудового договора рассматриваются комиссией по тру-
довым спорам. 

8.2. Стороны договорились, что коллективному рассмотрению подлежат разно-
гласия между работниками и работодателем по поводу установления и изменения 
условий труда, заключения, изменения и выполнения коллективного договора по 
вопросам социально-трудовых отношений в учреждении. 

8.3. При условии выполнения обязательств коллективного договора в течение 
срока его действия, работники и их представительные органы обязуются не органи-
зовывать и не поддерживать различных  акций протеста, в том числе забастовок. 

 
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 

 
9.1.Коллективный договор заключается на период с 1 апреля  2022 года по 31 

марта  2025 года. 
9.2. Текст подписанного коллективного договора доводится до сведения работ-

ников в течение 3-х дней. 
9.3. Условия коллективного договора распространяются как на работающих ра-

ботников, так и на вновь поступивших на работу, в период его действия. 
9.4. Внесение изменений и дополнений в коллективный договор возможно по 

инициативе любой из Сторон после принятия их на общем собрании коллектива в 
порядке, установленном ТК РФ для его заключения. 

9.5. Контроль над условиями выполнения Договора осуществляют Стороны, 
подписавшие его, в согласованном порядке, форме и сроках. 

9.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наиме-
нования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учрежде-
ния. 

9.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, пре-
образовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации. 

9.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохра-
няет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

9.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 
в течение всего срока проведения ликвидации. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

1. Правила внутреннего трудового распорядка МКУ «Централизованная  
бухгалтерия  города Усолье-Сибирское». 

2. Перечень должностей работников должностей работников, которым 
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормирован-
ный рабочий день. 

3.  Список лиц, поступающих на работу  МКУ «Централизованная бухгалте-
рия г.Усолье-Сибирское», подлежащих предварительным медицинским 
осмотрам и перечень работников подлежащих периодическим осмотрам. 

4.  Перечень должностей работников МКУ «Централизованная бухгалтерия 
города Усолье-Сибирское» занятых на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, по результатам специальной оценки условий тру-
да. 

5. Положение о служебных командировках работников МКУ «Централизован-
ная бухгалтерия города Усолье-Сибирское». 

6. Положение о комиссии по наградам работников МКУ «Централизованная 
бухгалтерия города Усолье-Сибирское 

7.  Выписка из протокола общего собрания коллектива о выборах уполномо-
ченного представителя работников МКУ «Централизованная бухгалтерия 
города Усолье-Сибирское» для ведения коллективных переговоров подпи-
сания коллективного договора. 

8. Выписка из протокола общего собрания коллектива о принятии коллектив-
ного договора МКУ «Централизованная бухгалтерия города Усолье-
Сибирское» с 1 апреля  2022 года по 31 марта 2025 года. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


